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UVOD

Eticky kddex SPIE zahffia zavazky skupiny tykajuce sa etickej oblasti.
Je odrazom historickych hodnot skupiny vyjadrenych v korporatnej
politike spolo¢enskej zodpovednosti skupiny a v jednej z jej ,hlavnych
zasad":

Etické spravanie
Vsetky nase cinnosti musia podliehat’ poZiadavkam
spolahlivosti, dévery a férovosti. Musime sa usilovat’sp[ﬁat’ Ci
dokonca predcit platné zékonné poZiadavky, spliiat' nase zavizky
a vyhybat’' sa konfliktom zdujmov. Zavédzujeme sa bojovat’
proti akymkolvek formam korupcie a nekalych dojednani,
zabezpecovat’ presné interné udaje a jasne komunikovat, a to
nielen v ramci nasej spolocnosti, ale aj voci tretim stranam.

Prostrednictvom tychto zavazkov sa snaZzime nielen o zaistenie toho,
aby boli nase postupy v sulade s platnymi zakonmi a predpismi, ale
aj aby sme si ziskali a dlhodobo udrzali déveru nasich zakaznikov,
akcionarov, zamestnancov, dodavatelov a inych partnerov.

Tieto zavazky su tlmocené vykonnymi organmi skupiny. Hlavné dcérske
spolo¢nosti SPIE maju zriadené etické komisie, ktorym predsedaju

ich vykonni riaditelia. Dal8ia eticka komisia, ktorej predseda predseda
predstavenstva a generalny riaditel SPIE, bola zriadena na urovni
skupiny.



Vykonny vybor SPIE* opatovne zdérazfuje vyznam dodrZiavania
etickych zasad v SPIE:

Svojim spravanim podporujeme a udrZiavame si
doveru ako zaklad kvality nasich vztahov tak vo vnutri
spolocnosti, ako aj navonok.

Tato dévera, ktort do nds vkladaju nasi zakaznici, partneri,
akcionari a zamestnanci, je kltucova pre buducnost’ SPIE.
VyZaduje si, aby sme dbkladne respektovali svoje hodnoty a
spravali sa eticky bezuhonne.

Vybudovat'si reputdciu trva nejaky cas, ale jej strata je
okamZita. Preto potrebujeme ukdzat’ nas velky zdujem o
zachovanie si a rozvijanie svojho imidZu profesiondlnej,
zodpovednej a Cestnej spolocnosti. Nasa politika dodrziavania
etickych zdsad podlieha pravidelnym reviziam, ¢o odraZa

nas zavazok neustaleho zlepsovania nasich pravidiel a
postupov. Vychddza predovsetkym z nasho etického kédexu

a prirucky k implementacii etického kdédexu vytvorenej pre
zamestnancov SPIE s cielom definovat’ dobré spravanie, ktoré
ma byt vykazované pocas vykonu nasich c¢innosti. Ratame s
tym, Ze kaZdy jeden zo zamestnancov SPIE bude povaZovat
dodrziavanie etického kédexu za svoju kaZdodennu ulohu, ktord
je v zdujme vsetkych z nas’

* http://www.spie.com/en/finance/management-team

Vsetci zamestnanci SPIE musia vykonavat svoje ¢innosti

lojalne a bezuhonne a dodrZiavat pravidla spravania v sulade s
etickym kddexom. Manazéri su zodpovedni za tlmocenie etickych
pravidiel svojim timom a za preukazanie akceptacie tychto
pravidiel a zasad tak, Ze idu ostatnym prikladom.

Nesmie sa urcit, ulozit ani akceptovat Ziadny vykonnostny ciel
akéhokolvek druhu, ktory by sa odchyloval od etickych pravidiel.

SPIE dodrziava hlavné zasady OECD a od roku 2003 je ¢lenom
iniciativy Global Compact, organizacie fungujlicej pod zastitou
Spojenych narodov, ktora propaguje obranu ludskych prav,
reSpektovanie pracovnopravnych noriem, boj proti korupcii a
informovanost o environmentalnych problémoch.



SPIE postupuje v sulade s legislativou platnou v krajinach, v
ktorych je aktivna.

m Ziadny zamestnanec sa nesmie zapajat do &innosti a
spravania, ktoré by mohlo spdsobit U¢ast SPIE a jej
zamestnancov na protizakonnych praktikach.

Zamestnanci musia mat dostatocné vedomosti na to, aby
dokazali dodrziavat pravidla vztahujlce sa na ich ¢innosti.
Tieto vedomosti musia navadzat zamestnancov k tomu, aby
sa v pripade pochybnosti poradili v ramci svojej hierarchie s
pravnym oddelenim, s pracovnikmi pre dodrziavanie stladu
s predpismi, oddelenim ludskych zdrojov alebo externymi
poradcami.

m Ak ndrodna legislativa zavadza pravidl3, ktoré su prisnejsie
ako pravidla uvedené v etickom kdédexe, rozhodujlca bude
vzdy narodna legislativa. Ak eticky kddex zavadza pravidl3,
ktoré su prisnejSie ako narodna legislativa, je nevyhnutné
dodrziavat takéto pravidla.

SULAD S
LEGISLATIVOU




NajddlezitejSou zodpovednostou pre SPIE je garantovanie
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov a inych
zainteresovanych stran (ako su do¢asni pracovnici, zamestnanci
subdodavatelov atd.) pri praci.

SPIE zaviedla pre svojich zamestnancov kddex prevencie
a bezpecnosti, ktorého cielom je predchadzat zavaznym
bezpecnostnym a zdravotnym rizikam.

SPIE prisne dodrziava platné zakony o ludskych pravach,
ktoré zakazuju detsku a nutenu pracu, vsetky formy
diskriminacie a akukolvek formu nelegalnej prace. SPIE
reSpektuje a podporuje slobodu zdruZovania a pravo na
kolektivne vyjednavanie.

SPIE zakazuje vSetky formy diskriminacie na zaklade
nezakonnych principov (ako su rasa, vek, pohlavie,
naboZenstvo a politické ¢ odborové nazory).

Akykolvek natlak, prenasledovanie alebo obtaZovanie
moralneho alebo sexualneho charakteru je zakazané.

SPIE sa zavazuje dodrziavat zakony, ktoré chrania sukromie
jej zamestnancov, a to aj pri zbere a spracuvani ich osobnych
Udajov. SPIE zarucuje najvyssiu Urover bezpecénosti a
ddévernosti, aby sa zabranilo akémukolvek spristupneniu
udajov, s vynimkou pripadov, ked to vyZaduju zakony a
predpisy.

Zamestnanci SPIE maju v sulade s platnymi zakonmi a
predpismi pristup k svojim osobnym Udajom, aby mali istotu,
Ze tieto informacie su presné a spravne.



BOJ PROTI KORUPCII

SPIE zakazuje vSetky formy korupcie.

Korupcia méZe byt aktivna alebo pasivna. Aktivna korupcia pozostava z
ponukania penazi, vyhod, darov alebo prislubu vymenou za privilégium
(zmluvy, zakazky, akékolvek iné priaznivé rozhodnutie). Pasivna
korupcia je akceptovanim alebo vyZiadanim si daru, pefazi, prislubu
alebo nepatri¢nej vyhody v prospech osoby alebo spolo¢nosti vymenou
za takyto dar, peniaze, prislub alebo vyhodu, pripadne vyuZitie niecej
pozicie.

Korupcia méze byt sikromna alebo verejna.

~ Podplacanie a uplatky

SPIE zakazuje ponuku, platbu a akceptaciu tajnych podplacani a
Uplatkov, ako aj akékolvek iné prostriedky ziskavania nepatri¢nych
vyhod, a to predovSetkym so zretelom na:

« verejnych a sukromnych zadkaznikov a ich zamestnancoy;

« sprostredkovatelov, poskytovatelov sluzieb, dodavatelov a ich
zamestnancov;

« verejnych cinitelov alebo osoby rovnakého postavenia, ¢lenov ich
rodin, partnerov alebo priatelov

= Vyuzivanie sprostredkovatelov

VyuZivanie poskytovatelov sluZieb, obchodnych zastupcov alebo
konzultantov je opravnené iba v pripade, Ze je plne v sulade s
prisnymi pravidlami spolo¢nosti v snahe predist akymkolvek
rizikam spojenym s korupciou a nezakonnymi postupmi, za ktoré by
mohla byt SPIE brana na zodpovednost. To konkrétne znamena, ze
vyplatené vyrovnanie musi zodpovedat vykonanej Ulohe a zmluvné
podmienky musia zarucovat, Ze poskytovatelia sluZieb, obchodni
zastupcovia alebo konzultanti konaju v sulade s politikou obchodnej
etiky SPIE a platnymi predpismi.



Uplatky za rychle vybavenie

SPIE zakazuje Uplatky za rychle vybavenie (malé mnoZstva
vyplatené verejnym &initelom v snahe ukon¢it' alebo urychlit
postup, za ktory su verejni ¢initelia zodpovedni), a to i vtedy,
ak by mali byt takéto platby v sulade s miestnymi praktikami
v urcitych krajinach.

Vztahy s politickymi stranami

SPIE sa zdrzi platenia prispevkov na financovanie politickych
stran, a to i v krajinach, kde to legislativa dovoluje.

SPIE reSpektuje pravo svojich zamestnancov zucastriovat
sa na politickych aktivitach ako sikromna osoba, aj ked sa v
danom kontexte od zamestnancov vyZaduje, aby:

Ziadnym spdsobom neapelovali na meno SPIE alebo ich
zamestnavatela;

sa vyhybali vyuZivaniu podnikovych zdrojov (materidlov
alebo ludskych sil).

Dary, pohostinnost’

Subjekty SPIE m6Zu umoZnit ponuknutie ¢i prijimanie
darov alebo pohostinnosti za predpokladu, Ze takéto dary
alebo pohostinnost ostane v primeranom rozsahu, Ze k
nim dochadza prileZitostne a spdsob ich odovzdania je
transparentny.

Dary a pohostinnost nesmu nikdy ovplyvriovat obchodnu
transakciu alebo rozhodnutie s dopadom na &innosti SPIE.

Sponzorstvo a prispevky (priazeri)

SPIE povoluje aktivity sponzorstva alebo prispevkov/
prejavenia priazne.

Sponzorstvo alebo priazef nesmie suvisiet so ziskanim
alebo udrzanim obchodnej transakcie a nesmie predstavovat
kompenzaciu za poskytnutu sluzbu. Nesmie byt politickej
alebo ndboZenskej povahy (podpora voleného zastupcu,
politickej strany alebo naboZenskej organizacie).

Prispevky charitativnym organizaciam sa musia poskytovat’

len v krajinach, kde su povolené, s neziStnym motivom a v
sulade s dafovymi a inymi predpismi.

V prirucke k implementacii etického kodexu, ktora je

PRIRUGKA K zamestnancom k dispozicii na intranete spolo¢nosti

IMPLEMENTAGCII

SPIE, su podrobnejsie popisané pravidla, ktoré
treba dodrziavat, a ako sa treba spravat v boji proti
#Gper korupcii.

¢iicky

Tyka sa to najma postupov skupiny v oblasti
vyuzivania sprostredkovatelov, sponzorstva a prispevkov, darov
a pohostinnosti. Tieto postupy mozno v pripade potreby doplnit’
osobitnymi postupmi pre kazdy subjekt SPIE, aby sa zohladnili
miestne praktiky a obmedzenia. Nemozu sa vSak odklanat od
pravidiel skupiny.



HOSPODARSKA
SUTAZ

SPIE zakazuje akékolvek nekalé postupy.

m Akékolvek koordinované konanie, dohody s tretimi stranami,
ktoré by mohli obmedzit pristup konkurentov na trh, narusit
volnu sutaz alebo Uroveri cien, alebo organizovat rozdelenie
zakaziek, su prisne zakazané.

m Nedodrzanie pravnych predpisov o hospodarskej sutazi by
mohlo spolo¢nost SPIE vystavit prisnym finanénym sankciam
uloZzenym protimonopolnymi organmi, Zalobdm a narokom
na nahradu Skody a uUrokov, vyluceniu z urcitych trhov a
vaznemu poskodeniu povesti.

PRIRUCKA K Prirucka k implementacii etického kddexu poskytuje

IMPLEMENTAC

zamestnancom SPIE vysvetlenie Ziadaného
spravania, ktoré je potrebné preukazat' v zaujme
#ooet dodrZiavania pravnych predpisov o hospodarske;j
sutazi.

¢TICky




OBCHODOVANIE SO
SANKCIONOVANYMI
KRAJINAMI

= Medzinarodné obchodné obmedzenia a embarga uvalené na
niektoré krajiny méZzu obmedzit schopnost SPIE vykonavat
obchody spojené s tymito krajinami. SPIE sa zavazuje
reSpektovat platné zakazy alebo obmedzenia medzinarodného
obchodu.

= Subjektom SPIE bol poskytnuty postup s uvedenim krajin,
s ktorymi je zakazany akykolvek obchod, a krajin, v pripade
ktorych sa vyZaduju predbezné kontroly na zabezpecenie
suladu operacii.

Zamestnanci sa musia informovat’ u pracovnika pre
dodrziavanie suladu s predpismi svojho subjektu o krajinach,
na ktoré sa vztahuji obmedzenia alebo zakazy obchodnych
operacii.



m Financ¢né vykaznictvo SPIE v U¢tovnych zavierkach kazdého
subjektu musi byt presné, spravne a pravdivé v sulade
s platnymi predpismi, U¢tovnymi zasadami a postupmi
vnutorného auditu.

m SPIE zakazuje prijimanie alebo vystavovanie faktur, ktoré
nezodpovedaju poskytnutym sluzbam, alebo akékolvek iné
konanie, ktoré by mohlo spochybnit’ pravdivost Uc¢tovnych
zavierok spolocnosti. Skuto¢ny pdvod a vyuzitie kazdej sumy
musi byt mozné kedykolvek zdévodnit.

» Ziadna forma dohody uréend alebo smerujuca k zachovaniu
anonymity platitela alebo prijemcu nie je povolena

Vsetci zamestnanci SPIE musia uplatiovat’ tieto zasady a
prispievat’ k presnej priprave overovani a auditov, ¢i uz ich
vykonavaju interné oddelenia, Statutarni auditori alebo tretie

PRAVD |VO S-‘l'- strany konajtice v mene verejného organu.
FINANCNYCH VYKAZOV

PLATBY
INTERNY AUDIT




KOMUNIKACIA

DOVERNOST
INFORMACI

PRAVIDLA TRHU S
CENNYMI PAPIERMI

V3&etci zamestnanci bez ohladu na svoje povinnosti musia zabezpecit
kvalitu a presnost’ informacii komunikovanych v radmci spolo¢nosti a
vo vztahu k tretim stranam.

Nesmu prezradit déverné informacie, ktoré mézu mat k dispozicii z
titulu svojich povinnosti mimo spolo¢nosti, ani inym zamestnancom
SPIE, ktori nie su opravneni prijimat predmetné informacie.

Informacie o ziskoch a stratach, ako aj vyhliadkach SPIE, akviziciach,
predaji alebo restrukturalizacii, obchodnych ponukach, inovaciach

a know-how su prisne déverné, pokial nie si oznamené verejnosti.
To isté plati pre vSetky informacie tykajlce sa zakaznikov a
dodavatelov.

SPIE je verejna spolocnost kétovana na burze, a preto komunikacia
s médiami musi byt pod dohladom, pretoZe méze mat potencialne
dosledky pre dobré meno spoloc¢nosti. Vykonny manazment a
oddelenia komunikacie a vztahov s investormi na urovni skupiny
nesu zodpovednost za vztahy s médiami, investormi, finanénymi
analytikmi a dradmi.

Zamestnanci SPIE nesmu priamo ani prostrednictvom tretich stran
nakupovat alebo predavat akcie SPIE, ak maju informacie, ktoré
neboli zverejnené a mohli by ovplyvnit cenu akcii SPIE. Patria sem
zisky a straty, progndzy alebo vyznamné akvizicie ¢i predaje.

Informacie o tejto oblasti maju zamestnanci SPIE k dispozicii na
intranete spoloc¢nosti, v zasadach a pravidlach etického spravania na
burze.



RESPEKTOVANIE
MAJETKU

KOMUNIKACNY
SYSTEM

VSetci zamestnanci SPIE musia reSpektovat integritu
hmotného a nehmotného majetku SPIE (ndbytok, budovy,
ako aj nazvy, znacky, patenty a akékolvek iné formy
priemyselného alebo duevného vlastnictva), ako aj prava
tretich stran.

SPIE zakazuje vietkym zamestnancom pouZivat majetok/
aktiva SPIE alebo ich spristupriovat tretim stranam na Ucely,
ktoré su nezakonné alebo nesuvisia s ich ¢innostou.

SPIE zakazuje falSovanie vytvorov patriacich SPIE alebo
tretim stranam. SPIE zakazuje konkrétne vytvaranie
nelegalnych kdpii softvéru pouzivaného SPIE alebo jeho
neopravnené pouZzivanie.

PouZivanie komunikac¢nych systémov a internetu je vyhradené
na pracovné Ucely (pouzivanie na osobné Ucely sa toleruje v
primeranych medziach a v pripadoch, ked je to odévodnené
potrebnou rovnovahou medzi sikromnym a pracovnym
Zivotom zamestnanca).

SPIE zakazuje pouzivanie komunikacnych systémov a
internetu na prenos alebo prijimanie sprav alebo obrazkov,
ktoré by sa mohli povaZovat za uraZzlivé alebo v rozpore s
reSpektovanim ludskej déstojnosti, pripadne na Ucast na
nezakonnych ¢innostiach.



= Rozhodnutia prijaté v kontexte konfliktu zaujmov vyvolavaju
pochybnosti nielen o kvalite tychto rozhodnuti, ale aj o
bezuhonnosti osoby, ktora ich prijala, ¢o by sa mohlo stat pre
spoloc¢nost pritazou.

m Kazdy sukromny zaujem, ktory by mohol byt v rozpore so
zaujmami spolocnosti, sa musi 0znamit  vedeniu, aby bolo
mozZné situaciu vyhodnotit.

Zamestnanci musia oznamit svojmu vedeniu akykolvek
podstatny zaujem, ktory by podla ich vedomosti mohli mat oni
alebo ich rodinni prislusnici a priatelia v spolo¢nosti, s ktorou
SPIE vykonava finan¢né alebo obchodné transakcie.

Zamestnanci sa musia zdrzat osobného zasahu do takychto
transakcii.

m Ak zamestnanci vykonavaju volenu funkciu, musia sa zdrzat
zasahovania do rozhodnuti tykajucich sa spolo¢nosti SPIE
alebo v suvislosti s fiou

KONFLIKTY
ZAUJMOV

Prirucka k implementacii etického kédexu
poskytuje vysvetlenie Ziadaného spravania, ktoré
musia zamestnanci SPIE preukazovat v zaujme
#ooet predchadzania riziku konfliktov zaujmov.

F RUCKA
IMPLEMENTACII

¢TICky




IMPLEMENTACIA ETICKEHO
KODEXU — POSTIHY

m Kazdy subjekt SPIE musi uplatriovat pravidla etického kddexu,

ktoré sa vztahuju na vSetkych zamestnancov bez ohladu na
ich funkciu a zodpovednost. V&etci zamestnanci ich musia
povinne uplatfiovat a zabezpecit, aby ich uplatfiovali osoby,
ktoré su im podriadené.

Kazdy zamestnanec, ktory nastupi do niektorého zo subjektov
SPIE, dostane kdpiu etického kodexu.

Ak zamestnanec nedodrZi tieto pravidla, predstavuje
to priestupok, ktory méze viest k sankciam zo strany
zamestnavatela.

Tieto sankcie sa budu definovat a ukladat v sulade s platnymi
zakonmi kazdému dotknutému zamestnancovi a v sulade s
platnymi postupmi a reSpektovanim prav zamestnanca.

Podla platnych pravnych predpisov mézu tieto sankcie
zahfnat pokarhanie, napomenutie, prepustenie alebo vypoved
z dévodu pochybenia bez toho, aby bolo dotknuté pravo na
podanie staznosti na prislusny sud.

Ak maju zamestnanci pochybnosti alebo celia etickému
problému, méZu o tychto pochybnostiach alebo problémoch
informovat svojho priameho alebo nepriameho nadriadeného,
pracovnika pre dodrziavanie suladu s predpismi alebo eticku
komisiu, zastupcu zamestnancov, pravne oddelenie alebo
oddelenie ludskych zdrojov svojho subjektu

UPOZORNENIE NA NEETICKE
SPRAVANIE

m Zamestnanci mdZu takisto nahlasit konanie alebo situacie,
ktoré su v rozpore s pravidlami etického kodexu. V pripade
potreby mdZu vyuZit mechanizmus upozorfiovania skupiny
v sUlade s platnymi predpismi v krajine, v ktorej Ziju alebo
vykonavaju svoju ¢innost.

m Zamestnancovi, ktory v dobrej viere a z nezistného zaujmu
oznami nedodrzanie etického kddexu, nemozno uloZit Ziadne
sankcie.

PROFESIONALNY MECHANIZMUS
UPOZORNOVANIA SKUPINY JE OPISANY
NA INTERNETOVEJ STRANKE SKUPINY NA
ADRESE:

https://report.whistleb.com/fr/alerte-s


https://report.whistleb.com/fr/alerte-spie
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