MUNKALTATO!

VISSZAELES-BEJELENTESI
RENDSZER

SPIE, egyiitt a sikerért



SPIE szervezetére vonatkozo torvények és
el6irasok, illetve a SPIE etikai szabalyainak be nem
tartasa sulyos kovetkezményekkel jarhat a SPIE és
munkavallaléi szamara.

A SPIE Csoport elkotelezett a torvények és etikai normak betartasa
és alkalmazasa mellett. A vallalat emiatt létrehozott egy etikai
kddexet

https://report.whistleb.com/alerte-spie

valamint az Etikai Kdex Végrehajtasi Utmutatéjat a munkavallaléi
szamara.

Ha kétségeik, kérdéseik vagy aggalyaik meriilnek fel egy helyzettel,
vagy a jogalkalmazassal, vagy a cégcsoport etikai normaival
kapcsolatban, a munkavallalok kapcsolatba léphetnek kozvetlen vagy
kozvetett felettesiikkel, a jogi ligyek osztalyaval, a cégcsoport jogi és
biztositasi osztalyaval, az emberi eréforrasok osztalyaval, az etikai
tisztvisel6kkel és bizottsagokkal, vagy a munkavallaldi képviselettel.

A munkavallalok hasznalhatjak a cégcsoport visszaélés-bejelentési
rendszerét is, amelyre ez az eljaras vonatkozik.

A SPIE Csoport elkotelezett a feldolgozott visszaélés-bejelentések
titkossaganak biztositasa mellett, és megtiltja a rendszert hasznald
munkavallaldkkal szembeni megtorlast.

A rendszer hasznalata nem kotelezd, az kiegésziti a hagyomanyos
jelentéstételi modot. Semmilyen szankciéd nem szabhato ki egyetlen
munkavallaléra sem azon az alapon, hogy nem vette igénybe ezt a
rendszert.

Ez a rendszer nyitva all a SPIE munkavallaléi, alkalmi vagy kiilsé
munkavallalok, valamint az érdekelt felek szamara.

A Franciaorszagon kivil talalhatd SPIE szervezeteknek fel
kell mérniiik, hogy nemzeti jogszabalyaik szerint ez az eljaras

madositasokat igényel-e ahhoz, hogy a kdtelez6 nemzeti szabalyoknak

is megfeleljen. A szervezetek helyben tajékoztatnak az eljarasra
vonatkoz6 maddositasokrol.

Megjegyzés: a ,(be)jelentés” és a ,visszaélés-bejelentés” kifejezések egymassal felcserélhetSen
hasznalhatéak.

1. A VISSZAELEST BEJELENTOKRE
VONATKOZO FELTETELEK

Csak maganszemélyek tehetnek
visszaélés-bejelentést.

Visszaélés-bejelentést kiildhet a SPIE
0sszes munkavallaldja és minden
kiils6 vagy alkalmi munkavallalo,

az ideiglenes munkavallalok,
gyakornokok, a szolgaltatast nyujték
munkavallaloi, alvallalkozé cégek
munkavallaloi és minden érdekelt fél
(vevék, beszallitok munkavallaloi, SPIE
részvényesei).

Minden visszaélés-bejelentést az
aldbbiak szerint kell megtenni:

m johiszemUen:
m és a bejelentd minden személyes
érdekét6l mentesen.

A bejelent6 személyek nem jarhatnak
el rosszhiszemd(en, azzal a szandékkal,
hogy kart okozzanak, illetve nem
varhatnak el semmilyen személyes
vagy szakmai ellenszolgaltatast

vagy anyagi ellenszolgaltatast a
bejelentésért cserébe.

Személyes ismeretekkel kell
rendelkeznilk az altaluk jelentett
tényekrél vagy cselekedetekrél (mds
szdval a pletykak, spekulaciok és
kovetkeztetések kizartak).



2. A BEJELENTOK VEDELME

A jelen eljaras 1. pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfeleld
munkavallalét nem lehet kizérni a
felvételi eljarasbdl, illetve a szakmai
gyakorlaton vagy a szakmai képzésen
vald részvételbdl.

Az ezen eljaras 1. pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfeleld
személy nem lehet:

m szankcionalt személy;
m elbocsatott személy;

m kozvetlen vagy kozvetve hatranyos
megkilonboztetésben részesiilt
személy, kiilondsen a dijazas, a
nyereségbdl valo részesedés vagy
részvény-szétosztasi intézkedések,
képzés, atsorolas, kinevezés,
képesités, szakmai eldléptetés,
athelyezés vagy a szerz6dés
meguijitasa tekintetében;

még akkor sem, ha az allitélagos

tények pontatlannak bizonyulnak,

vagy nem vezetnek semmilyen
intézkedéshez.

Mindazonaltal minden olyan személy,
aki visszaéléssel vagy rosszhiszemdien
hasznalja ezt a rendszert, fegyelmi
szankciokkal vagy jogi eljarassal
sUjthato.

A visszaélést bejelent6 személy
azonositasara alkalmas barmely
informacio bizalmas, az nem adhatd

ki, kivéve az igazsagigyi hatdésagok
szamara.

A bejelentést tevé munkavallaloknak
azonositaniuk kell magukat, de
személyazonossagukat a visszaélés-
bejelentések kezeléséért felelds
csoportszint( megfeleldségi tisztviseld
bizalmasan kezeli.

Az anonim bejelentéseket kertlni kell,
és csak abban a kivételes esetben
kezelik azokat, ha a tények sulyossaga
megallapitast nyer, és a ténybeli
elemek kelléen részletesek.

3.BEJELENTHETO ESEMENYEK

m barmilyen szabalysértés vagy
blincselekmény;

m olyan szabalyszerUen ratifikalt
vagy jovahagyott nemzetkozi
kotelezettségvallalas sulyos és
nyilvanvalé megsértése, amelyet
Franciaorszag vagy egy olyan orszag
ratifikalt, ahol a SPIE tevékenységet
folytat;

m valamely nemzetkdzi szervezet
hatarozatanak sulyos és
nyilvanvalé megsértése, amelyet
szabalyszerden ratifikalt nemzetkozi
kotelezettségvallalas alapjan
hajtanak végre;

m torvények vagy rendeletek
barmilyen sulyos és nyilvanvalo
megseértése;

m a kozérdeket érintd sulyos
fenyegetés vagy sérelem.

Egy bejelentés kiterjedhet példaul a
kovetkezGkre:

m az alabbiak megsértése:
* korrupciodellenes torvények;
* versenyjog;
* bankjog;
« értékpapir-piaci torvény;
+ szamviteli torvény;

m olyan események, amelyek
valoszinlsitheten az aldbbiakat
testesitik meg:

* belsd vagy kiilsé csalas;
* biztonsdagi kockazat;

+ vallalati eszkozokkel vald
visszaélés;

+ vagyon sikkasztasa;

* bennfentes kereskedelem;

 Osszeférhetetlenség
A potencidlisan pszicholégiai vagy
szexualis zaklatasnak mindsilé
elemeket bejelentheti az a személy,
aki ugy véli, hogy ilyen helyzetnek van
kitéve.
Az orvosi titoktartassal, a
honvédelemmel vagy az ligyvédi
titoktartassal kapcsolatos tények,
informaciok vagy dokumentumok nem
képezhetik a bejelentés targyat.

Az esetek magukban foglalhatjak az
Etikai Kodex megsértését vagy olyan
helyzeteket is, amelyek ellentétesek
a SPIE munkavallaldi szamara

sz0l6 Etikai kodex Végrehajtasi
Utmutatéjaval.



4.VISSZAELES-BEJELENTESEK

Barki, aki bejelentést szeretne tenni

a bejelentd rendszeren keresztiil,
megteheti, ha kapcsolatba (ép az alabbi
felekkel:

m kozvetlen vagy kozvetett vezetdk;

m a lednyvallalat megfeleldségi
tisztviseldje;
m munkavallaldi képvisels;

m a csoportszintd megfeleldségi
tisztviseld.

A bejelentés megtehet6:

m postai Uton: a boritékon feltlintetve
a ,BIZALMAS” sz6t, és a targyban
feltlintetve, hogy visszaélés-
bejelentésrél van szo;

W vagy az erre a célra szolgald
platformon:

https://report.whistleb.com/alertespie

Ez az oldal biztonsagos, azt egy

kiilsé szolgaltato kezeli, akit szigoru
titoktartasi kotelezettség terhel. A
csoportszint( megfeleldségi tisztviseld
az ezen a platformon leadott 6sszes
visszaélés-bejelentést megkapja.

A magas szint( titoktartds és biztonsag
érdekében minden visszaélést
bejelentd személy hasznalja a

dedikalt bejelent6i platformot, mint

a visszaélés-bejelentés elényben
részesitett modjat.

Emlékeztetni kell arra, hogy a
visszaélést bejelentd személyek
azonositasara alkalmas részletek

és adatok nem adhatok ki, kivéve az
igazsaglgyi hatésagok szamara.

A visszaélést bejelent6knek

minden olyan tényt, informaciot,
dokumentumot vagy adatot meg

kell adniuk, barmilyen formaban
vagy adathordozon, amelyek
alatamaszthatjak bejelentéseiket,
amikor ilyen informaciok birtokaban
vannak. Az ilyen tények, informaciok,
dokumentumok vagy adatok
egyszerlen megemlitheték a
visszaélés-bejelentésben, és révid idén
belil elérhet6vé tehetdk a bejelentés
cimzettje szamara.

5. AZON SZEMELYEK ERTESITESE ES
JOGAI, AKIKKEL KAPCSOLATBAN
A BEJELENTEST TESZIK

Barmely személyt, akire vonatkozoéan
a bejelentést teszik, a bejelentés
cimzettje a bejelentés rogzitését
kdvet6en haladéktalanul értesiti a

ra vonatkozo adatok tekintetében,
még akkor is, ha a bejelentést nem
elektronikus formaban taroljak.

Az érintett a személyes adatokhoz
hozzaférhet, és kérheti azok
torlését vagy helyesbitését, ha azok
pontatlanok, félreérthet6ek vagy
elavultak.

Abban az esetben, ha
elévigyazatossagi intézkedésekre

van sziikség, kiilondsen a visszaélés-
bejelentéssel kapcsolatos bizonyitékok
megsemmisitésének megakadalyozasa
érdekében, az érintett személyt csak az
ilyen intézkedések megtételét koveten
kell tajékoztatni.

A bejelentés cimzettje irdsban
tajékoztatja a bejelentés altal

érintett személyt az allitdlagos
cselekményekro6l, azokrdl a
szolgalatokrél, amelyek szamara

a bejelentést megtették, valamint
azokrol az eljarasokrol, amelyek
alapjan a személy gyakorolhatja

a személyes adataihoz vald
hozzaféréshez és azok helyesbitéséhez
vald jogat.

A bejelentés altal érintett személy
semmilyen korilmények kdzott nem
kaphat értesitést a bejelentést tevd
személy kilétérdl.

A bejelentés altal érintett személy
azonositasara alkalmas informacié
nem adhato ki, kivéve az igazsaglgyi
hatésagok szamara, és csak akkor, ha
a bejelentés megalapozott volt.




6. A VISSZAELES-BEJELENTES

FELDOLGOZASA

A bejelentés cimzettje irdsban
tajékoztatja a bejelentést tevd
személyt a kézhezvételrdl, valamint
arrol, hogy a visszaélés-bejelentés
elfogadhatdsaganak megitéléséhez
el6relathatolag mennyi idére van
szilikség.

Ha a bejelentés nem tartozik az

ilyen eljaras hatalya ala, nem

sulyos természetl, rosszhiszemUen
késziilt, visszaélésszer( vagy
ragalmazo allitast tartalmaz, vagy
ellendrizhetetlen tényekre vonatkozik,
akkor az anonimizalasat kdvetéen
haladéktalanul meg kell semmisiteni
vagy archivalni kell azt, a visszaélést
bejelentét pedig ennek megfeleléen
értesiteni kell.

A visszaélés-bejelentés
feldolgozasanak részeként a bejelentés
cimzettje elvégezhet minden altala
sziikségesnek tartott vizsgalatot annak
megallapitasara, hogy a bejelentés
megalapozott-e vagy sem.

Barmely munkavallalét felhivhat,
akinek a segitségét sziikségesnek
tartja a bejelentés ellenérzésével

vagy feldolgozasaval kapcsolatban,
azzal a feltétellel, hogy az ilyen
munkavallaldkat titoktartasi
kotelezettség terheli.

A gy(jtott adatok kezeléséhez tovabba
rendszeresen megujulé egyéni
felhasznaldi azonositdval és jelszdval,
vagy barmely mas azonositasi
eszkdzzel lehet hozzaférni.

Ha a tények indokoljdk, és a cimzett
ezt sziikkségesnek tartja, barmely, a
vizsgalat szempontjabél relevans
terileten (példaul informatika,
pénziigy, szamvitel) jartas kiils6
szolgaltatot is kijeldlhetnek.

Az ilyen harmadik fél szerz6désben
véllalja, hogy betartja a legszigorubb
titoktartasi kdvetelményeket.

A visszaélést bejelent6 személy

nem vehet részt a vizsgalatokban,
de tovabbi részletek megadasara
kérhetik.

A visszaélés-bejelentés
feldolgozasat kiilonosen a mindkét
fél meghallgatasanak elvével és
az alkalmazand6 munkajoggal
0sszhangban kell végrehajtani.

7.A BEJELENTES FELDOLGOZASANAK

LEZARASA

A bejelentéssel érintett személyek
értesitést kapnak a bejelentés
feldolgozasi mdveletek lezarasarol.

A visszaélést bejelentd személyeket
tajékoztatni kell a bejelentésiikre
valaszul megtett minden intézkedésrél
annak megerdsitésére, hogy a
bejelentett tények megalapozottak
voltak-e vagy sem.

A visszaélés-bejelentés
feldolgozasanak befejezése utan
dontés sziiletik a meghozandd
intézkedésekrdl, példaul a vonatkozo
jogi rendelkezések szerinti fegyelmi
intézkedésekrdl vagy jogi lépésekrdl.

8.AZ ELJARAS ISMERTETESE

Ezt az eljarast minden olyan eszkdz
segitségével ismertetni kell, amely az
allando vagy alkalmi munkavallaldk
szamara hozzaférhetd, kiilondsen az
alabbi moédokat:

m elektronikus tajékoztatas,

m kifliggesztés erre a célra fenntartott
tablakra,

m kozzététel a weboldalon és az
intraneten.




9. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A bejelentéssel kapcsolatban a
visszaélést bejelentd személy
személyes adatokat, valamint adott
esetben a visszaélés-bejelentés altal
megcélzott személyekre vonatkozd
adatokat is kozolhet a SPIE szervezeté-
vel.

A SPIE a bejelentések feldolgozasaval
kapcsolatban mas személyek
személyes adatait is gyUjtheti és
feldolgozhatja.

Az 6sszegy(jthet6 és feldolgozhato
adatok jellege kiilondsen az aldbbiakra
terjedhet ki:

m A visszaélést bejelentd fél
személyazonossaga, beosztasa és
elérhet6ségei;

m A bejelentéssel érintett személy
személyazonossaga, beosztasa és
elérhet6sége;

m Barmilyen egyéb informacio, amelyet
a visszaélést bejelentd onként
kozolt, vagy amely a bejelentés
feldolgozasabodl szarmazik.

A SPIE garantdlja a visszaéléseket
bejelentd rendszerben azonositott
barmely személynek azon jogat,
hogy hozzaférjen személyes
adataihoz és kérje azok helyesbitését
vagy torlését, ha ezek a személyes
adatok pontatlanok, hianyosak,
félreérthet6ek vagy elavultak. Ezeket

a jogokat az rgpd.operations@spie.com

cimre irva is gyakorolhatja.

A bejelentés altal érintett személyek a
személyes adataikhoz valé hozzaférési
jogukkal 0sszefliggésben semmilyen
koriilmények kozott nem kaphatnak
tajékoztatast a bejelentést tevd fél
kilétérol.

Azok a bejelentésekre vonatkozo
informaciok, amelyeket
kézhezvétellikkor ugy itéltek meg,
hogy nem tartoznak ezen eljaras
hatalya ala, az anonimizalast kovetéen
haladéktalanul archivalasra kerilnek,
illetve az érvényes nyilvantartasi
torvények hatdlya ala tartoznak.

Ha a visszaélés-bejelentés az eljaras
hatalya ala tartozik, a bejelentéssel
kozolt informacidkat a bejelentés
feldolgozasat kovetben levont
kdvetkeztetést kdvet6 2 honapon beldil
meg kell semmisiteni vagy archivalni
kell, figyelemmel a nyilvantartas
vezetésére vonatkozo jogszabalyokra.

Ha a visszaélés-bejelentés fegyelmi
intézkedést vagy jogi eljarast von
maga utan, a bejelentéssel kozolt
informaciokat az eljaras id6tartama
alatt megdrizziik, igyelemmel a
nyilvantartas vezetésére vonatkozo
hatalyos jogszabalyokra.

10. SZEMELYES ADATOK ATADASA
AZ EUROPAI UNION KiVULI

TERULETRE

A visszaélés- bejelentés
feldolgozasanak lehet6vé

tétele érdekében személyes

adatok tovabbithatok az érintett
szervezeteknél dolgozo, a
feldolgozasért felelés személyeknek.

A személyes adatok Eurépai Gazdasagi
Térségen (EGT) kivili orszagokba
torténd tovabbitasa esetén ez a
tovabbitas csak akkor torténhet

meg, ha a SPIE teljesiti a 2016/679/
EU rendelet 45-50. cikkében
meghatarozott feltételeket, beleértve
a személyes adatok harmadik orszag
altal egy masik harmadik orszagba
torténd késébbi tovabbitasara, ami
annak érdekében sziikséges, hogy a
természetes személyek védelmének
szintje ne sérdljon.
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