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ELOSZO

A SPIE etikai kodexe testesiti meg a cégcsoport kotelezettségvallalasait
az etika terlletén. Ez a cégcsoport tarsadalmi felel§sségvallalasi
politikajaban kifejezett torténelmi értékeit tikrozi, egyben az egyik
Jranyelve” is:

Etikus viselkedés
Minden tevékenységiinket a megbizhatdsdg, bizalom és
tisztesség kdvetelményeinek kell vezérelnie. Torekedniink
kell a hatdlyos szabalyozasi kovetelmények betartasdra
vagy akar tulteljesitésére, vallaldsaink teljesitésére és az
osszeférhetetlenség elkeriilésére. Elkotelezziik magunkat
amellett, hogy kiizdiink a korrupcié minden formaja és a
versenyellenes megallapoddsok ellen, tovabba az adatok
pontos, jogszabalyszer( belsé kezelésért, és az atlathato
kommunikaciéért, mind cégiinkén beliil, mind a harmadik fél
tekintetében.

Ezekkel a kotelezettségvallaldsokkal nemcsak azt szeretnénk

elérni, hogy az altalunk folytatott gyakorlat megfeleljen a hatalyos
torvényeknek és szabalyozasoknak, hanem lgyfeleink, részvényeseink,
munkavallaléink, beszallitéink és mas partnereink bizalmat is elnyerjik
és hosszu tavon megtartsuk.

Ezeket a kotelezettségvallalasokat a cégcsoport végrehajto szervei
kozvetitik. A SPIE f6 lednyvallalatai etikai bizottsagokkal rendelkeznek,
melyeket Ugyvezetdik vezetnek. Csoportszinten is mikodik egy etikai
bizottsag, amelynek elndke a SPIE elnok- vezérigazgatoja.



A SPIE végrehajto bizottsaga* is megerdsitette a SPIE etika
iranti elkotelezettségének fontossagat:

Viselkedésiinkkel dszton6zziik és fenntartjuk a
bizalmat, mint kapcsolataink mindségének sarokkévét mind
vallalaton beliil, mind azon kiviil.

Ugyfeleink, partnereink, részvényeseink és munkavallaléink
irantunk tandsitott bizalma kulcsfontossagu a SPIE jovéje
szempontjabol. Megkdveteli, hogy szigoruan tiszteletben tartsuk
értékeinket, és kifogasolhatatlanul viselkedjiink, ha

etikardl van szo. A bizalom felépitése idébe telik, de egy
pillanat alatt elveszithetd. Eppen ezért nagy gondot kell
forditanunk arra, hogy professzionalis, felel6sségteljes és
becsliletes vallalatként megdrizziik és fejlessziik imazsunkat.
Etikai szabalyzatunkat rendszeresen feliilvizsgaljuk,

bizonyitva szabdlyaink és eljardsaink folyamatos fejlesztése
iranti elkotelezettségiinket. Ez kiiléndsen az etikai kodexen

és az etikai kodex végrehajtasardl szolo utmutaton alapul,
amely a SPIE dolgozdéi szamara irédott, hogy meghatarozza a
tevékenységiink sordn tandsitando jo magatartast. Szamitunk a
SPIE minden egyes dolgozdjara, hogy az etikai kédex megfelelé
betartasa olyan mindennapi kételesség legyen, amely mindenki
érdekét szolgalja.

*http://www.spie.com/en/finance/management-team

A SPIE minden munkavallaléjanak hliséggel és tisztességgel
kell végeznie tevékenységét, és be kell tartania a magatartasi
szabalyokat az etikai kodexnek megfelelden. A vezet6k felelések
azért, hogy az etikai szabalyokat kozvetitsék beosztottjaik felé,
és az altaluk mutatott példan keresztil demonstraljak, hogy
elfogadjak ezeket a szabalyokat és elveket.

Semmiféle, az etikai szabalyoktdl eltéro teljesitménycélt nem
lehet meghatarozni, el8irni vagy elfogadni.

A SPIE ragaszkodik az OECD vezérelveihez, és 2003 6ta tagja
a Globalis Megallapodasnak, ez az ENSZ égisze alatt m(ikod6
szervezet, amely az emberi jogok védelmét, a munkaligyi
normak tiszteletben tartasat, a korrupcio elleni kiizdelmet,
valamint a kornyezetvédelmi kérdések tudatositasat segiti eld.



A SPIE betartja azon orszagok térvényeit, ahol
tevékenykedik.

m Egy munkavallalé sem vehet részt olyan tevékenységben és
magatartasban, amely a SPIE szervezetét és munkavallaloit
jogellenes gyakorlatokba sodorhatja.

A munkavallaléknak elegendd ismeretet kell szerezniik
ahhoz, hogy megfeleljenek a tevékenységiikre vonatkozo
szabdlyoknak.

Kétség esetén konzultaljanak sajat szervezeti egységiikon
beldl, a jogi részleggel, a megfeleldségi tisztviseldkkel, az
emberi eréforrasok osztalyaval vagy kiilsé tanacsadokkal.

m Ha a nemzeti torvények szigorubb szabalyokat irnak elg,
mint az etikai kddex, akkor mindig a nemzeti jogszabalyoknak
kell els6bbséget élveznilik. Ha az etikai kddex szigortibb
szabalyokat ir eld, mint a nemzeti torvények, akkor ezeket a
szabalyokat kell betartani.

JOGSZABALYOK
BETARTASA




A SPIE szamara a legfontosabb feleldsség a munkavallalék
és mas érintett felek (példaul ideiglenes munkavallaldk,
alvallalkozdéi munkavallalok stb.) egészségének és
biztonsaganak garantalasa.

A SPIE megeldzési és biztonsagi kddexet vezetett be a
munkavallalék szamara, amelynek célja a jelentds biztonsagi
és egészségligyi kockazatok megeldzése.

A SPIE szigoruan betartja a vonatkozd emberi jogi
torvényeket, amelyek tiltjdk a gyermek- és kényszermunkat,

a diszkriminacio és a torvénytelen munkavégzeés minden
formajat. A SPIE tiszteletben tartja és tdmogatja az egyesilési
szabadsagot és a kollektiv targyalashoz valé jogot.

A SPIE tiltja a torvénytelen elveken (példaul faji
hovatartozason, életkoron, nemen, vallason, politikai és
szakszervezeti néz8ponton) alapulé megkilonboztetés
minden formajat.

Tilos barmilyen erkolcsi vagy szexualis jellegl
nyomasgyakorlas, ildozés vagy zaklatas.

A SPIE elkotelezett amellett, hogy betartsa a munkavallaléi
maganéletét védd torvényeket, beleértve azt is, amikor
személyes adataikat gy(ijti és kezeli. A SPIE gondoskodik a
legmagasabb szint(i biztonsag és titoktartas garantalasarol,
hogy elkeriilje a nyilvanossagra hozatalt, kivéve, ha azt
torvények és rendeletek irjak el6.

A vonatkozo térvényeknek és elirdsoknak megfeleléen a
SPIE munkavallaldi hozzaférhetnek személyes adataikhoz,
hogy biztosithat6 legyen az informaciok pontossaga és
helyessége.



KORRUPCIO ELLENI
KUZDELEM

A SPIE a korrupcié minden formajat tiltja.

A korrupci6 lehet aktiv vagy passziv. Az aktiv korrupcié abbol all, hogy
pénzt, elényodket, ajandékokat vagy igéretet ajanlanak fel egy elényért
(szerzédések, allasok, barmilyen mas kedvezé dontés) cserébe.

A passziv korrupcié ajandék, pénz, igéret vagy jogosulatlan elény
elfogadasa vagy azokhoz folyamodas, illetve valaki helyzeti el6nyének
kihasznalasa egy személy vagy vallalat el6nyben részesitése céljabol.

A korrupcié el6fordulhat a magan- vagy koézszféraban is.

= Kendpénzek és csliiszépénzek

A SPIE megtiltja titkos ken6pénzek és csuszopénzek felajanlasat,
kifizetését és elfogaddsat, valamint a jogosulatlan elényok
megszerzésének barmely mas eszkozét, kiilondsen a kovetkez6k
tekintetében:

» allami és magan lgyfelek és munkavallaléik;

« kozvetiték, szolgaltatok, szallitok és munkavallaloik;

« koztisztvisel6k vagy azzal azonos statuszu személyek,
csaladtagjaik, élettarsuk vagy barataik.

= Kozvetitok igénybevétele

A korrupcio és a jogellenes gyakorlatok, amelyekért a SPIE
felel6sségre vonhatd, minden kockazatanak megel&zése érdekében
szolgaltatok, kozrem(koddk vagy tandcsadok igénybevétele csak
szigoru vallalati szabalyok betartasa mellett engedélyezett.

Ez kiilondsen azt jelenti, hogy a kifizetett ellentételezésnek az
elvégzett feladatra vonatkozéan aranyosnak kell lennie, és a
szerzGdés feltételeinek garantalniuk kell, hogy a szolgaltatdk,
kdzrem(ikod6k vagy tanacsaddk a SPIE Uzleti etikai szabalyainak és
a vonatkozé szabalyozasoknak megfeleléen jarjanak el.



Ugymenet-kénnyitd juttatasok

A SPIE tiltja az igymenet-kdnnyit6 juttatasok kifizetését
(kis 6sszegek, amelyeket allami tisztviseléknek fizetnek egy
olyan eljaras lefolytatdsa vagy felgyorsitasa érdekében,
amelyért ezek a tisztvisel6k felelések), még akkor is, ha
ezek a kifizetések bizonyos orszagok helyi gyakorlataval
0sszhangban vannak.

Politikai partokkal valé kapcsolat

A SPIE tart6zkodik a politikai partok finanszirozasatol, meég
azokban az orszdgokban is, ahol ezt a jogszabalyok lehet6vé
teszik.

A SPIE tiszteletben tartja munkavallaldinak jogat, hogy
maganemberként részt vegyenek politikai tevékenységekben,
bar a munkavallalok kotelesek ebben az 6sszefliggésben az
alabbiakra:

semmilyen formaban nem hivatkozhatnak a SPIE vagy
munkaltatojuk nevére;

nem hasznalhatjék a vallalat eréforrasait (anyagi vagy
emberi).

Ajandékok, vendéglatas

A SPIE gazdalkodo szervezetei engedélyezhetik ajandékok
vagy vendéglatas felajanlasat vagy elfogadasat, feltéve, hogy
ezek az ajandékok vagy a vendéglatas mértéke észszerd,
alkalmi és atlathaté mddon torténik.

Az ajandékok és a vendéglatas soha nem befolyasolhat olyan
kereskedelmi tranzakcidt vagy dontést, amely hatassal van a
SPIE tevékenységére.

Szponzoralas és adomanyozas (partfogas)

A SPIE engedélyezi a szponzoralasi vagy adomanyozasi /
partfogoi tevékenységet.

A szponzoralasi vagy partfogdi tevékenység nem
kapcsolddhat Uzleti Ugylet elnyeréséhez vagy meg6rzéséhez,
és nem jelenthet ellentételezést a nyujtott szolgaltataseért.
Nem lehet politikai vagy vallasi jellegii (valasztott
tisztségviseld, politikai part vagy vallasi szervezet
tamogatdasa).

Jotékonysagi szervezeteknek adomanyozni csak azokban az
orszagokban szabad, ahol ez engedélyezett, ha azt onzetlen
indittatasbol, valamint az addzasi és egyéb elbirasok
betartasaval teszik.

Az etikai kodex végrehajtasarol szolé utmutato,
vEGREHAITAS| amely a SPIE intraneten a munkavallalék

rendelkezésére all, részletesebben leirja a
kdvetendd szabalyokat és a korrupcio elleni
Koper klizdelem soran tanusitandd magatartast.

¢TIKa,

Ez kifejezetten a cégcsoport kozvetiték
igénybevételére, szponzoralasra, adomanyozasra, ajandékozasra
és vendéglatasra vonatkozo eljarasaira vonatkozik. Ezeket az
eljarasokat a helyi gyakorlatok és korlatok figyelembevétele
érdekében sziikség esetén ki lehet egésziteni az egyes SPIE
gazdalkodo szervezetekre vonatkozo specialis eljarasokkal. A
cégcsoport szabalyaitol azonban nem térhetnek el.



PIACI VERSENY

A SPIE tiltja a versenyellenes gyakorlatokat.

m Szigoruan tilos minden olyan 6sszehangolt intézkedés,
megallapodas harmadik felekkel, amelyek korlatozhatjak a
versenytarsak piacra jutdsat, torzithatjak a szabad versenyt
vagy az arakat, vagy megszervezhetik a szerz6dések egymas
kozti felosztasat.

m A versenyjogi szabalyok be nem tartasa a SPIE szamara
sulyos pénziigyi szankcidkat, a trosztellenes hatésagok
altal kiszabott pénzbiintetéseket, pereket, kartéritési és
kamatkoveteléseket, bizonyos piacokrél valé kizarast,
valamint a vallalat jé hirnevének sulyos csorbuldsat
jelentheti.

VESTEHAT S Az etikai kddex végrehajtasarol szold utmutatd

UTMUTATO

magyarazatokat ad a SPIE munkavallaldi szamara
a helyes magatartasrol, amelyet a versenyjognak
oot valé megfelelés érdekében kell tanusitani.

¢TiKa,




KERESKEDELEM
SZANKCIONALT
ORSZAGOKKAL

m Az egyes orszagokra bevezetett nemzetkozi kereskedelmi
korlatozasok és embargdk korlatozhatjak a SPIE azon
képességét, hogy az adott orszagokkal kapcsolatos
tevékenységeit végezze. A SPIE kotelezettséget vallal
a nemzetkdzi kereskedelemre vonatkozd tilalmak és
korlatozasok betartasara.

m A SPIE szervezetei egy olyan eljarast kdvetnek, amely
felsorolja azokat az orszagokat, amelyekkel tilos a
kereskedelem, és azokat, amelyek esetében elézetes
ellenérzésekre van sziikség a kapcsolatok megfeleldségének
biztositasa érdekében.

A munkavallaloknak érdeklodniiik kell a szervezetiik
megfeleldségi tisztviseldjénél azokrol az orszagokrol,
amelyekben a kereskedelmi kapcsolatokra korlatozasok vagy
tilalmak vonatkoznak.



m A SPIE pénziigyi jelentéseinek az egyes gazdalkodd
szervezetek pénzlgyi kimutatasaiban pontosnak, helyesnek
és valosnak kell lennitik, 6sszhangban a vonatkozd
szabalyozasokkal, szamviteli elvekkel és belsd ellen6rzési
eljarasokkal.

m A SPIE megtiltja az olyan szamlak atvételét vagy kibocsatasat,
amelyek nem felelnek meg a nyujtott szolgaltatasoknak,
illetve barmely olyan cselekményt, amely megkérddjelezheti
a vallalat pénzigyi kimutatasainak valdsagtartalmat. Minden
0sszeg valodi szarmazasanak és felhasznalasanak minden
esetben igazolhatdénak kell lennie.

m Akifizetd vagy a kedvezményezett anonimitasanak
meg0rzését, illetve annak megdrzését eredményez6
elszamolds nem megengedett.

A I:) E NZU GY' Kl M UTAT ASO K A SPIE minden munkavallaléjanak alkalmaznia kell ezeket az

elveket, és hozza kell jarulnia az ellendrzések és auditok pontos

VALODISAGA o taesatsbyan il oo 23y i
nevében eljaré harmadik fél végzi.
/
KIFIZETESEK
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m Minden munkavallalonak, felel6sségi korétél fliggetlendil,
biztositania kell a vallalaton beliil és harmadik féllel kapcsolatban
kozolt informaciok mindségét és pontossagat.

m Nem fedhetnek fel bizalmas informacidkat, amelyekkel a vallalaton
kivili feladataikbodl fakaddan rendelkeznek, illetve a SPIE mas
munkavallaloi felé, akik nem jogosultak a kérdéses informacidk
atvételére.

m Hacsak a vallalat nem kozli a nyilvanossaggal, akkor a SPIE
nyereségeire és veszteségeire, valamint kilatasaira, akvizicidira,
értékesitéseire vagy szerkezetatalakitasi tevékenységeire,
kereskedelmi ajanlatokra, innovacidkra és know-how-ra vonatkozé
informacidk szigoruan bizalmasak. Ugyanez vonatkozik az
ligyfelekre és szallitdkra vonatkozo 6sszes informaciora.

m A SPIE egy t6zsdén jegyzett tarsasdag, ezért a médiahoz intézett
kommunikacio feligyelete sziikséges, tekintettel a vallalat
4 4 hirnevére gyakorolt lehetséges kovetkezményekre. A médidval,
KO I\/l I\/l U N | KAC | O a befektet6kkel, a pénzligyi elemzo6kkel és a hatdsagokkal valo
kapcsolattartasért a felsGvezetés, valamint a csoportszintd
- kommunikacids és befektetSi kapcsolatok osztalya felel.

/7
TlTO l’< | ARTAS m A SPIE munkavallaléi nem vasarolhatnak vagy adhatnak el SPIE

részvényeket sem kozvetlenil, sem harmadik félen keresztil,
L, - ha olyan informéacidkkal rendelkeznek, amelyeket nem hoztak
nyilvanossagra, és amelyek befolyasolhatjak a SPIE részvények
TO ZS D E | arat. Ez magaban foglalja a nyereséget és veszteséget, az
elbrejelzéseket vagy a jelentds felvasarlasokat vagy eladasokat.

/7 Ve
SZ \/ I_YOZ \ m Ezzel kapcsolatos informacidkért a SPIE munkatarsai a vallalati

intraneten érhetik el az etikus t6zsdei magatartas elveit és
szabalyait.




A MAGANTULAJDON
TISZTELETBEN TARTASA

KOMMUNIKACIOS
RENDSZEREK

A SPIE minden munkavallaléjanak tiszteletben kell tartania
a SPIE targyi és immaterialis javainak (butorok, épiletek,
valamint nevek, markak, szabadalmak és barmely mas ipari
vagy szellemi tulajdon) sértetlenségét, valamint a harmadik
fél jogait.

A SPIE megtiltja minden munkavallalénak, hogy a SPIE
tulajdonat/ vagyonelemeit felhasznalja, vagy azokat harmadik
fél szamara hozzaférhet6vé tegye olyan célokra, amelyek
torvényellenesek vagy nem kapcsolédnak tevékenységlikhoz.

A SPIE tiltja a SPIE szervezetéhez vagy harmadik félhez
tartozo alkotdsok hamisitasat. A SPIE kiilonosen tiltja a SPIE
altal hasznalt szoftverek illegalis masolatainak készitését
vagy azok jogosulatlan hasznalatat.

A kommunikacios rendszerek és az internet hasznalata
szakmai célokra van fenntartva (a személyes okokbdl torténé
hasznalat észszerd hatarokon beliil megengedett, és ha

azt a munkavallaléo maganélete és a szakmai élete kozotti
egyensuly fenntartdsanak sziiksége indokolja).

A SPIE tiltja a kommunikacios rendszerek és az internet
hasznalatat olyan izenetek vagy képek tovabbitasara
vagy fogadasara, amelyek becsmérlének vagy az emberi
méltésagot sértének tekinthetdk, illetve a jogellenes
tevékenységekben valo részvételt.



m Az 0sszeférhetetlenséggel dsszefliggésbe hozhaté modon
meghozott dontések nemcsak a dontések mindségét, hanem
az azokat meghozd személy feddhetetlenségét is kétségbe
vonjak, ami a tarsasag felelésségét vonhatja maga utan.

= Minden olyan magdanérdeket, amely ellentétes lehet a
tarsasdg érdekeivel, jelenteni kell a vezetGségnek, hogy a
helyzetet kiértékelhessék.

A munkavallaldk kotelesek jelenteni vezetSiknek minden
olyan jelentds érdekeltséget, amellyel a munkavallalok
tudomasa szerint 6k vagy csaladtagjaik és barataik
rendelkezhetnek egy olyan vallalatban, amellyel a SPIE
pénzligyi vagy kereskedelmi igyleteket folytat.

A munkavallaloknak tartézkodniuk kell attol, hogy
személyesen beavatkozzanak az ilyen ligyletekbe.

= Amikor valasztott tisztséget toltenek be, a munkavallaloknak
tartozkodniuk kell attél, hogy beavatkozzanak a SPIE
szervezetével kapcsolatos dontésekbe, illetve azokba,
amelyekben a SPIE részt vesz.

OSSZEFERHETETLENSEG

VEERERATTS Az etikai kodex végrehajtasarol sz6l6 Utmutato az

osszeférhetetlenség kockazatanak megel6zése
érdekében magyarazatot ad a SPIE munkavallaloi
oot altal tanusitando helyes magatartasra.

<TIKa,




AZ ETIKAI KODEX
VEGREHAJTASA - SZANKCIOK

m A SPIE minden szervezeti egységének be kell vezetnie az
etikai kddex szabalyait, amelyek minden munkavallaléra
vonatkoznak, fliggetleniil azok munkakdrétél
és felel6sségétél. Minden munkavallalé koteles
kotelességszer(ien alkalmazni, és biztositani, hogy a
felligyelete ala tartozd személyek is alkalmazzak ezeket.

m Minden munkavallald, aki csatlakozik a SPIE valamelyik
szervezetéhez, megkapja az etikai kddex egy példanyat.

m Ha a munkavallalé nem tartja be ezeket a szabdlyokat, az
olyan kotelességszegésnek mindsiil, amely munkaltatéja
szankcidit vonhatja maga utan.

Ezeket a szankciokat az egyes érintett munkavallaldkra
vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban, a vonatkozd
eljarasoknak és a munkavallald jogainak tiszteletben
tartasaval kell meghatarozni és kiszabni.

Ezek a szankcidk az alkalmazando jogtol fliggéen
megrovassal, figyelmeztetéssel, elbocsatassal vagy
kotelességszegés miatti elbocsatassal jarhatnak, nem érintve
a hatdsdagok el6tti feljelentés, bejelentés jogat.

m Ha a munkavallaléknak kétségei meriilnek fel, vagy
etikai problémaval szembesiilnek, az ilyen kétségrél
vagy problémardl értesithetik kdzvetlen vagy kozvetett
vezetdjiket, a megfeleldségi tisztvisel6t vagy az etikai
bizottsagot, a munkavallaldk képviseldjét, a jogi osztalyt vagy
a humaneréforras osztalyt.

VISSZAELES-BEJELENTES

m A munkavallaldk az etikai kddex szabalyaival ellentétes
magatartdast vagy helyzeteket is jelenthetnek. Adott esetben
hasznalhatjak a cégcsoport munkaltatoi visszaélés-
bejelentés rendszerét, a lakhelyiik szerinti orszagban
hatalyos szabalyozasoknak megfeleléen, vagy ahol
tevékenyseégeiket végzik.

m Nem rohato ki szankcid arra a munkavallalora, aki
johiszem(en és dnzetlen érdekbdl tesz jelentést az etikai
kddex betartdsa érdekében.

A CEGCSOPORT VISSZAELES-
BEJELENTESI RENDSZERENEK LEIRASA A
VALLALAT INTERNETES OLDALAN
AZ ALABBI CIMEN TALALHATO:
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