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SPIE to niezależny europejski dostawca usług multitechnicznych w budownictwie, energetyce i komunikacji.  
SPIE Central Europe działa w Polsce, Czechach, na Węgrzech i Słowacji i zatrudnia ponad 4.000 pracowników zaangażowanych 
w transformację energetyczną i cyfrową. Zakres usług obejmuje rozwiązania systemowe w obszarze technicznego zarządzania 
obiektami, rozwiązania w zakresie efektywności energetycznej, usługi techniczne w zakresie przesyłu i dystrybucji energii,  
usługi dla klientów przemysłowych oraz usługi w zakresie technologii elektrycznej i bezpieczeństwa, instalacji HVAC,  
a także technologii informacyjno-komunikacyjnej, sieciowej i medialnej. 
 

Dzielimy wspólną wizję tego, w jakim kierunku nasza organizacja powinna zmierzać w przyszłości. Myślą przewodnią naszej 
strategii wzrostu jest, aby przyszłe przejęcia były zgodne z naszymi wartościami i współgrały z naszym DNA.  
W SPIE Central Europe patrzymy długoterminowo na to, jak nasza działalność wpływa na społeczeństwo i środowisko.  
Jednym z naszych zamierzeń jest przyciąganie utalentowanych pracowników i zatrzymywanie ich w SPIE. 
 

 
W SPIE wykorzystujemy posiadaną wiedzę do projektowania i wdrażania rozwiązań technicznych, które przyczyniają 

się do zrównoważonego rozwoju. Strategiczny kierunek naszych działań wyrażony jest w formie czterech reguł: 
 

Reguła #1 Stale i z zaangażowaniem rozwijamy nasze kompetencje, aby móc podejmować złożone  
wyzwania techniczne.  

Reguła #2 Jesteśmy partnerem godnym zaufania. Dostarczamy usługi niezbędne dla rozwoju działalności 
naszych klientów.  

Reguła #3 Jesteśmy partnerem, który proaktywnie dostosowuje i ulepsza sprawdzone rozwiązania tak,  
aby służyły rozwojowi gospodarki niskoemisyjnej.  

Reguła #4 Dzielimy się najnowocześniejszymi rozwiązaniami i dostosowujemy je do indywidualnych potrzeb. 
 
 
 

Nasze wartości są wspieranie przez wdrożony i doskonalony Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami  
EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015 oraz EN ISO 45001:2023. 
 
Stawiane sobie cele skutecznie realizujemy poprzez: 

• ciągłe doskonalenie skuteczności i efektywności wdrożonego Zintegrowanego Systemu Zarządzania, w szczególności  
w celu optymalizacji procesów biznesowych, poprawy środowiskowych efektów działalności oraz poprawy efektów  
działań w zakresie BHP, 

• spełnianie mających zastosowanie wymagań prawnych i innych oraz zobowiązań dotyczących zgodności, 

• ochronę środowiska, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom, awariom i szkodom środowiskowym,  

• zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w celu zapobiegania związanych z pracą urazom i dolegliwościom 
zdrowotnym pracowników, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, 

• zapewnianie konsultacji i współudziału pracowników oraz ich przedstawicieli, 

• działania na rzecz łagodzenia zmian klimatycznych, przyczynianie się do gospodarki niskoemisyjnej, 

• zmniejszanie emisji dwutlenku węgla i naszego śladu węglowego, 

• wspieranie naszych klientów w dążeniu do zmniejszenia zużycia energii i emisji dwutlenku węgla w innowacyjny i ekonomiczny 
sposób poprzez dostarczanie rozwiązań w zakresie transformacji energetycznej opartych na trzech filarach: efektywności 
energetycznej, mobilności niskoemisyjnej i zmianie koszyka energetycznego,  

• wdrażanie, przestrzeganie i promowanie Kodeksu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz 10 Zasad Ratujących Życie, 

• eliminowanie zagrożeń i ograniczanie ryzyk dotyczących BHP, 

• promowanie równości płci, 

• podnoszenie kwalifikacji pracowników oraz ich świadomości w zakresie ochrony środowiska i bezpieczeństwa w miejscu pracy. 
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